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	Meldorf, den […]
	
Mitteilung der Zweckerreichung nach § 15 Abs. 2 TzBfG

Sehr geehrte(r) Herr/Frau ______________________,

[bookmark: Feld2][bookmark: Feld4][bookmark: Feld5]mit Vertrag vom _______________ hatten wir Sie zweckbefristet für die Dauer der Erkrankung des Mitarbeiters / der Mitarbeiterin ________________________ eingestellt. Der Zweck ist nunmehr erreicht, da Herr/Frau am ______________________ nach Ende der Erkrankung seine/ihre Tätigkeit wieder angetreten hat/ antritt. Aufgrund der Zweckerreichung endet ihr Arbeitsverhältnis bei uns daher mit Ablauf des____________________________ (Hinweis: 2 Wochen nach Zugang dieses Schreibens).

Einer Fortsetzung des Arbeitsverhältnisses widersprechen wir vorsorglich.

Wir weisen Sie auf Ihre Pflicht zur frühzeitigen Arbeitssuche nach § 38 Abs. 1 SGB III hin. Sie sind verpflichtet, sich spätestens drei Monate vor Beendigung Ihres Arbeitsverhältnisses persönlich bei der Agentur für Arbeit arbeitsuchend zu melden. Liegen zwischen Kenntnis des Beendigungszeitpunktes und der Beendigung des Arbeitsverhältnisses weniger als drei Monate, hat die Meldung innerhalb von drei Tagen nach Kenntnis des Beendigungszeitpunktes zu erfolgen. Zur Wahrung der Frist gemäß den beiden vorstehenden Sätzen reicht eine Anzeige unter Angabe der persönlichen Daten und des Beendigungszeitpunktes aus, wenn die persönliche Meldung nach terminlicher Vereinbarung nachgeholt wird. Die Pflicht zur Meldung besteht unabhängig davon, ob der Fortbestand des Arbeitsverhältnisses gerichtlich geltend gemacht oder vom Arbeitgeber in Aussicht gestellt wird. Weiterhin sind Sie verpflichtet, aktiv nach einer Beschäftigung zu suchen.
Wir danken Ihnen für Ihren Einsatz und wünschen Ihnen für Ihren weiteren Lebensweg alles Gute.

Mit freundlichen Grüßen
     
(Unterschrift)


